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El 4area de la educacion esta en constante evolucion por ello es muy importante que los docentes estén en
actualizacion constante, desarrollando habilidades para responder a la sociedad del conocimiento.

Para abordar adecuadamente este campo, es necesario contar con una formacion solida y actualizada en las
diversas herramientas y estrategias de gestion, asi como en los fundamentos teoricos y conceptuales que
sustentan estas practicas.

Surge la necesidad de formar a los docentes, considerando los parametros mundiales, regionales, naciona-
les y locales vigentes hoy en dia.

El cambio de diseno curricular por competencia amerita que los docentes sean capacitados, en virtud a que
toda la estructura curricular debe estar en sintonia con las necesidades actuales, incorporando elementos
de suma importancia que entrelaza la teoria y la practica en un todo para la resolucion de problemas dentro

la complejidad.

OBJETIVO GENERAL

Disefnar procesos de ensefanza y aprendizaje con-
templando los diferentes enfoques pedagogicos
para aplicar diversas estrategias didacticas, tecno-
logicas, investigativas y evaluativas, tomando en
cuenta los nuevos paradigmas del modelo por com-
petencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al término del programa los(as) participantes esta-
ran en condiciones de:

+ Analizar los enfoques y tendencias pedagogi-
cas tradicionales y actuales que los encaminen
de manera adecuada en la planificacion de sus
planes.

- Identificar estrategias didacticas adecuadas
para cada momento del aprendizaje que estén
en sintonia al modelo por competencias.

- Potenciar técnicas de investigacion en ambitos
educativos que permitan una buena gestion de
la informacion y produccion intelectual.

- Fortalecer las habilidades en la planificacion de
planesy programas educativos con la metodolo-
gia basada en competencias.

- Reflexionar sobre laimportancia de la neurocien-
cia y la educacion emocional en esferas de la
educacion superior.

- Desarrollar habilidades tecnologicas aplicadas
a la educacion que les permitan un desenvolvi-
miento eficiente en el proceso de ensenanza y
aprendizaje.
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« Analizar las caracteristicas de proyectos socio-
formativos y su inclusion en el proceso pedago-
gico.

- Reflexionar sobre las caracteristicas de la calidad
educativa acompanadas de la eleccion de técni-
cas e instrumentos adecuados para una evalua-
cion por competencias.

DIRIGIDO A

- Docentes en ejercicio que deseen potenciar sus
conocimiento y habilidades en el modelo por
competencias.

+ Profesionales de todas las areas que quieran in-
cursionar en la docencia.

« Cualquier persona que desee conocer y capaci-
tarse en el area educativa.

REQUISITOS TECNICOS

Todos los participantes deberan contar con:
+ Una laptop con procesador i3 o superior.
+  Memoria RAM de 4GB 0 mas.
- Acceso a internet.
+ Auriculares.



CONTENIDO DEL CURSO

Modulo 1:

Tecnologias emergentes aplicadas a la edu-

cacion

« Herramientas TIC para busqueda de informa-
cion

« Recursos de Inteligencia artificial para la ges-
tion de la informacion.

« Recursos IA para la planificacién educativa

+ Herramientas TIC para presentaciones de alto
impacto

« Herramientas IA para organizadores graficos

« Herramientas virtuales de ludificacion.

» Recursos IA para evaluacion de contenidos pro-
cedimentales y conceptuales

Maodulo 2:

Enfoques educativos pedagdgicos

« Marco conceptual y referencial sobre el desa-
rrollo cientifico en el ambito pedagogico y el
surgimiento de paradigmas y enfoques educa-
tivos

« Paradigmas pedagoégicos universales contem-
poraneos universales.

+ Enfoques pedagogicos contemporaneos Uni-
versales.

« Enfoques pedagogicos latinoamericanos

Modulo 3:

Estrategias, habilidades didacticas y diseno

de proyectos socioformativos

» Estrategias de ensenanza aplicadas a la meto-
dologia por competencias.

- Estrategias de aprendizaje aplicadas a la meto-
dologia por competencias.

+ Fundamentos del trabajo colaborativo encami-
nado a los proyectos socioformativos.

Modulo 4:

Calidad y evaluacion educativa de aprendiza-

jes

« Evaluacion desde los diferentes enfoques pe-
dagogicos.

- Técnicas e instrumentos de evaluacion

+ Sentidoy funcién de la evaluacion

« Relacion entre evaluacion, medicion, califica-
ciony acreditacio.
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Maédulo 5:

Desatrrollo curricular en el enfoque por com-

petencias

+ Antecedentes de la asignatura (Identificacion
de la asignatura, Justificacion)

+ Redaccién de la competencia

- Desagregacion en elementos de competencia.

+ Contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales)

« Criterios y evidencias

+ Metodologia

+ Planificacion de evaluacion de aprendizaje

- Diseno de instrumentos para la gestion curricu-
lar

+ Recursos IA para la planificacién curricular

Maédulo 6:

Investigacion educativa y gestion bibliografi-

ca

« Conocimiento, ciencia, método y objeto de es-
tudio

« Marco tedrico, metodolégico e informe final

« Analisis de datos y presentacion de resultados

+ Gestion bibliografica

Médulo 7:

Educacion socioemocional y trabajo final

« Neurocienciay aprendizaje socioemocional.

« Curriculum Socioformativo con énfasis en
acompanamiento afectivo y efectivo en el
aprendizaje.

+ Pensamiento complejo e integracion de todos
los componentes del plan global.

PLANTEL DOCENTE

El plantel docente esta conformado por profesiona-
les de reconocido prestigio en su area, los mismos
son seleccionados y evaluados, bajo estrictos proce-
dimientos que toman en cuenta metodologia didac-
tica, facilitacion del aprendizaje, transmision de va-
lores y experiencia laboral en la aplicacion de tema.




DIRECTOR ACADEMICO
DEL PROGRAMAY DOCENTE

Luz Karina Marquez
Gonzales, Ph.D.

Doctorado en Ciencias de la Educacion en la Univer-
sidad Mayor y Pontificia de San Francisco Xavier.
Maestria en Tecnologias del Aprendizaje en la Uni-
versidad Mayor de San Simon.

Docente de Postgrado en la UPBy UMSS

Ha publicado dos articulos cientificos en el area de
educacion.

METODOLOGIA

Cada modulo tendra una duracion total de tres se-
manas, dos de clases y una para la actividad final.
Se aplicara una metodologia, virtual en linea partici-
pativa en la transferencia de conocimientos, combi-
nando actividades sincronicas (videoconferencias)
y asincronicas (plataforma virtual) con las siguientes
caracteristicas:

Clases en Salas de Videoconferencias

Durante cada modulo, se tendra seis videoconferen-
cias con una duracion de 2 horas cada una.

Las videoconferencias se realizaran a través de la
plataforma Zoom, cuyas salas son de uso sencillo y
amigable, permitiendo la interaccion entre los alum-
nos y el docente para el desarrollo de actividades
colaborativas.

) Management
System
1SO 9001:2015

Plataforma Virtual para el Aprendizaje

Se pondra a disposicion, durante la ejecucion del
programa, la plataforma UPB Virtual que esta dise-
Nnada para crear espacios de ensenanza, administrar,
distribuir y controlar todas las actividades asincroni-
cas.

A través de la plataforma el participante podra acce-
der al material digital y cumplir con diferentes activi-
dades asignadas por el docente.

Para la transferencia de conocimientos el docente
podra hacer uso de distintos recursos: foros de tra-
bajo colaborativo, foros de discusion tematica, foros
de preguntasy respuestas, mensajeriainterna, traba-
jos, cuestionarios, tests y otros servicios orientados a
lograr un aprendizaje efectivo.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Duracion: Cinco meses y medio. 450 horas acadé-
micas

Titulacion: Alcumplir con los requisitos académicos
de aprobacion de los médulos el(la) participante ob-
tendra el certificado de “Diplomado en Metodologia
Basada en Competencias para el Disenoy Ejecucion
de Programas”.

Solicite al contacto regional informacién actualiza-
da, referida a precio, descuentos, planes de pago,
resumen de la experiencia del plantel docente, hora-
rios, cronograma tentativo y proceso de inscripcion.

Informaciones e Inscripciones:
© 72710001
£ apena@upb.edu

CONTACTO NACIONAL:
& formacioncontinua@upb.edu
E1 UPB Formacion Continua Central
@ www.upb.edu/ceu




