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MARIA ISABEL LA FUENTE TABORGA 
PhD. Psicología Social 

Nacida el 19 de marzo de 1977. 

Con C.I. 4430206 Cbba. 

Dirección: C/ Juan Capriles Nº 538, Depto. 5B. Cochabamba. 

Teléfono: 4230309. Celular: 72297888. 

Email: lafuenteisabel@gmail.com 
 

 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
2014  Diplomado en Educación Superior. Modelo basado en competencias.  

Universidad Católica Boliviana “San Pablo” Cochabamba 

2008 a 2011 Magíster en Psicología Social Comunitaria  

Pontificia Universidad Católica de Chile. 

Titulo obtenido: Magister en Psicología Social Comunitaria 

Tesis: TRABAJO INFORMAL E IDENTIDADES PROFESIONALES: Repercusiones de 

las experiencias de trabajo informal sobre el desarrollo de las identidades 

profesionales de un grupo de jóvenes bolivianos 

2002 a 2009 Doctorado en Psicología Social.  

Universidad Complutense de Madrid 

Titulo obtenido: Doctora en Psicología Social 

Tesis: IDENTIDAD LABORAL Y TRANSFORMACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO: 

Un análisis desde el discurso de los jóvenes bolivianos 

1998 a 1999 Administración de Empresas.  

Universidad Católica Boliviana “San Pablo” 

Materias de Recursos Humanos (Administración I y II, Administración de RRHH, 

Comportamiento Organizacional, Derecho Laboral) 

1994 a 2000 Licenciatura en Psicología.  

Universidad Mayor de San Simón 

Título obtenido: Licenciada en Psicología 

Tesis: Liderazgo empresarial  

 

BECAS Y PREMIOS 
2023 Excelencia académica e investigadora. Universidad Privada Boliviana 

2023 Docente destacado. Universidad Privada Boliviana 

2013 Docente destacado. Universidad Católica Boliviana 

2008‐2010 Beca Nacional para Estudio de Magíster 

Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica. Santiago de Chile 

2005‐2008 Estudios de Tercer Ciclo e Investigaciones 

Agencia Española de Cooperación Internacional. Madrid, España. 
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EXPERIENCIA LABORAL ASOCIADA A INTERVENCIÓN Y EJECUCIÓN (contrato de 

dependencia) 
08/2022 - ACTUAL Jefe de carrera de Psicología Organizacional. Universidad Privada Boliviana. 

Cochabamba 

03/2014- ACTUAL Directora del área Organizacional y Psicóloga. Consultora en recursos 

humanos PROPIUM SRL. Cochabamba 

02/2005 a 04/2008 Directora de asuntos sociales y administrativos. Fortaleza ONG. 

Cochabamba, Bolivia 

09/2003 a 03/2004 Psicóloga. Servicio departamental de gestión Social (SEDEGES). 

Cochabamba, Bolivia. 

09/ 1999 a 07/2001 Gerente Nacional de Recursos Humanos. COMPUSERV. 
 

EXPERIENCIA LABORAL ASOCIADA A CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 
+ Como Docente de Postgrado 
++ Área Metodología de la investigación 

8/2018 - ACTUAL Docente  de  Taller  de  Tesis:  Maestría  en  Coaching  y  Liderazgo. 

Universidad Católica Boliviana “San Pablo” Cochabamba 

8/2017 - ACTUAL Docente  de  Seminario  de  grado:  Diplomado en Recursos Humanos. 

Universidad Católica Boliviana “San Pablo” Cochabamba. 

11/2016 – 2022 Docente del Módulo: Contextualización de la docencia en trabajos de  

grado.  Maestría  en  Educación  Superior.  Universidad  Católica Boliviana. 

“San Pablo” Cochabamba. 

11/ 2015- 2020 Docente  del  Módulo:  “Epistemología  e  Investigación  aplicada  al 

Derecho Penal”. Maestría en Derecho Penal. UMSS Cochabamba. 

09/ 2015 Docente del Módulo: “Investigación Educativa” Diplomado en Educación 

Superior. UCATEC Cochabamba. 

02/ 2014 Docente del Módulo: “Elaboración de informes gerenciales” Diplomado 

Marketing, Publicidad y ventas. UCATEC Cochabamba. 

10/ 2013 Docente del Módulo: “Epistemología e Investigación aplicada al Derecho 

Penal” Maestría en Derecho Penal. UMSS Cochabamba 
 

++ Área Psicología Organizacional 

08/2020 - 2020 Docente del Módulo Clima y cultura organizacional, Diplomado en 

Psicología Organizacional. UPB. Cochabamba 

04/2019 - 2020 Docente de Diplomado en Neuromanagement. Universidad Nelson 

Mandela. Cochabamba 

11/2018 - ACTUAL Docente de Seminario de Grado. Diplomado en Recursos Humanos. 

Universidad Católica Boliviana “San Pablo” Cochabamba. 

6 a 9/2018 Docente del Módulo  presencial:  Diplomado  en  neurocoaching. 

Universidad Nelson Mandela. Cochabamba. 

10/2016 Seminario   de   grado.   Maestría   en   Desarrollo   humano   y 

organizacional.   Universidad   Católica   Boliviana  “San   Pablo” 

Cochabamba. 

10/ 2015 Docente   del   Módulo: “Gestión   de   Recursos   Humanos   por 

Competencias” 

04/ 2015 Docente del Módulo: “Habilidades de gestión y liderazgo” Diplomado 

Asistencia ejecutiva. UCATEC Cochabamba. 

02/ 2014 Docente del Módulo: “Elaboración de informes gerenciales” Diplomado 

Marketing, Publicidad y ventas. UCATEC Cochabamba. 
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11/ 2013 Docente del Módulo: “Psicología aplicada a las ventas” Diplomado 

Marketing, Publicidad y ventas. UCATEC Cochabamba. 

09/ 2013 Docente del Módulo: “Gestión de Recursos Humanos por Competencias” 

Diplomado en Gestión de Recursos Humanos. UCATEC Cochabamba. 

06/2013 Docente del Módulo: “Liderazgo Docente y manejo de grupos” Diplomado 

en Educación Superior. UPAL. Cochabamba, Bolivia. 

11/ 2012 Docente del Módulo: “Elaboración de informes gerenciales” Diplomado 

en Asistencia de Alta Gerencia. UCATEC Cochabamba. 

11/ 2012 Docente del Módulo: “Liderazgo Docente y manejo de grupos” Diplomado 

en Educación Superior. UPAL. Cochabamba, Bolivia. 

10/ 2012 Docente del Módulo: “Psicología Aplicada a las Ventas” Diplomado 

Marketing, Publicidad y ventas. UCATEC. Cochabamba 

11/2011 Docente del Módulo: “Evaluación de la Capacitación” Diplomado 

Entrenamiento, Desarrollo y Capacitación de RRHH UCATEC. 

Cochabamba, Bolivia. 

02/2011 a 03/2011 Docente del Módulo "Conceptualización de la psicología organizacional y 

del trabajo". Diplomado en Psicología de las Organizaciones. UNIVALLE. 

Cochabamba, Bolivia 
 

++ Área Psicología general 

04/ 2015 Docente del Módulo: “Intervención Comunitaria” Maestría en Intervención 

Sistémica. UCB Cochabamba.  
 

+Como Docente de Pregrado 
++ Área Metodología de la investigación 

08/2023- ACTUAL Docente de Proyecto de grado. Psicología Organizacional. Universidad 

Privada Boliviana. Cochabamba 

05/2021- ACTUAL Docente de Psicoestadística. Psicología Organizacional. Universidad 

Privada Boliviana. Cochabamba  

06/2020 - ACTUAL Docente  de  Estadística  Inferencial.  Psicología  Organizacional. 

Universidad Privada Boliviana. Cochabamba 

06/2018 - 2021 Docente  de  Metodología Cualitativa.  Administración de Empresas. 

Universidad Privada Boliviana. Cochabamba 

02/2014 – 2/2017 Docente de Taller de grado 1 Y 2, Investigación cualitativa en la carrera 

de Psicología. Universidad Católica Boliviana “San Pablo” Cochabamba 

07/2013‐ 08/2013 Docente de Seminario de Grado I. Universidad UCATEC. Cochabamba 

02/2012‐ 12/2014 Docente de Metodología Cualitativa (6to) En la carrera de Comunicación 

Social. Universidad Privada Abierta Latinoamericana. 
 

++ Área Psicología Organizacional 

2024 

 

Docente de Salud mental y trabajo. Carrera de psicología organizacional. 

Universidad Privada Boliviana. Cochabamba 

2017-2019 Docente de Gestión del talento humano. Carrera de administración de 

empresas. Universidad Privada Boliviana. Cochabamba 

2017-2019 Docente de Comportamiento organizacional. Carrera de administración 

de empresas. Universidad Privada Boliviana. Cochabamba 

02/2012‐ 12/2014 Docente de Psicología del consumidor (8vo) En la carrera de Psicología 

Universidad Privada Abierta Latinoamericana. 
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++ Área Psicología general 

04/2021 - ACTUAL Docente de PreUniversitario Bases de la conducta humana. Psicología 

Organizacional. Universidad Privada Boliviana. Cochabamba 

02/2021- ACTUAL Docente   de   Taller de evaluación.   Psicología   Organizacional. 

Universidad Privada Boliviana. Cochabamba 

02/2021-ACTUAL Docente de Evaluación 1 y 2. Carrera de Psicología Organizacional. 

Universidad Privada Boliviana. Cochabamba 

04/2021 - ACTUAL Docente de Cambio e influencia social. Psicología Organizacional. 

Universidad Privada Boliviana. Cochabamba 

08/2019- ACTUAL Docente   de   Psicología   Cultural.   Psicología   Organizacional. 

Universidad Privada Boliviana. Cochabamba 

11/2017-1/2018 Docente del Taller preuniversitario: Proyecto de vida. Carrera de 

Psicología. Universidad Mayor de San Simón 

02/2017 a 06/2017 Docente de Medición en Psicología. Universidad Católica Boliviana “San 

Pablo” Cochabamba  

08/04 a 12/04 Docente de Fenomenología. Psicología Universidad Privada Abierta 

Latinoamericana. Cochabamba. 

 

+ Como Disertante 
07/2020- actual Manejo de emociones negativas en tiempos de pandemia. Banco de crédito.  

Banco  Mercantil  Santa  Cruz.  Jalasoft.  Digital  Harbor. Unilever. Assuresoft. 

Nice-In-Contact. Parroquia Santa Ana de Cala Cala. Cochabamba 

07/2018 - 2020 Desarrollo de identidad corporativa. Grupo MUFASA. Cochabamba 

03/2018 - 2020 Pensamiento creativo. Universidad Nelson Mandela. Cochabamba 

07/2017 - 2020 Mindfullness  y  manejo  de  emociones  en  el  trabajo.  Universidad Nelson 

Mandela. Cochabamba 

10/2017 Atención con calidez y calidad. Cooperativa “San Antonio” Ltda. 

09/2017/ 2020 Inteligencia emocional. Universidad Nelson Mandela. Cochabamba 

11/2016 Motivación  y  liderazgo  en  contexto  laborales.  Instituto  CATEC. Cochabamba 

11/2016 Manejo   de   emociones   negativas   en   el   trabajo.   UCATEC. Cochabamba 

08/2016 Liderazgo  en  contextos  laborales.  Universidad  Nelson  Mandela. Cochabamba 

07/2016 Manejo del estrés y emociones negativas en el trabajo. Universidad Nelson 

Mandela. Cochabamba  

12/2013 Curso de Atención al Cliente y Comunicación Asertiva. UMSS – Sección 

Archivos. Cochabamba 

11/2013 Curso de Atención al Cliente. Aduana Oruro 

11/2013 Curso de Elaboración de presentaciones dinámicas. Instituto CATEC 

Cochabamba 

10/2013 Curso de Elaboración de presentaciones dinámicas. Encuentro de Secretarias. 

UCATEC Cochabamba 

07/2013 Curso de Elaboración de informes gerenciales. UCATEC Trinidad 

04/2013 Curso de Elaboración de informes gerenciales. UCATEC Oruro 

04/2013 Curso de Elaboración de informes gerenciales. UCATEC Tarija 

2011/2012  Curso de Psicología Aplicada a las ventas. UCATEC. Cochabamba 

2009  Curso sobre Redes sociales, identidad y el fenómeno facebook. Universidad La 

Araucana. Santiago de Chile 

2001 a 2013  Disertación charlas sobre alcoholismo, violencia y crisis familiar. Comedor 

social público de la Parroquia Santa Ana de Cala Cala.  Cochabamba, Bolivia 
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2000  Disertación: Relaciones interpersonales, desarrollo y asertividad. COMPUSERV. 

Cochabamba, Bolivia 

2000 Disertación: Motivación laboral. Reclutamiento y selección de personal. Apoyo 

a cátedra. Universidad Privada Boliviana. Cochabamba, Bolivia 

 

+ Como Asistente de cátedra 
08/2010 a 12/2010 Ayudantía de Magíster. Metodología Cualitativa Avanzada a cargo de la 

Dra. Mariane Krause. Escuela de Psicología. Pontificia Universidad 

Católica de Chile. Santiago de Chile. 

09/2010 Ayudantía de Magíster. 

Módulo: Entrenamiento, capacitación y desarrollo de personas, del 

Magíster de Recursos Humanos a cargo del (c)Dr. Juan Cristóbal Cox. 

Escuela de Psicología. Pontificia Universidad Católica de Chile. Santiago 

de Chile. 

08/10 a 12/10 Asistente de Pregrado. 

Psicología de las Organizaciones a cargo del (c)Dr. Juan Cristóbal Cox. 

Escuela de Psicología. Pontificia Universidad Católica de Chile. Santiago 

de Chile. 

03/10 a 07/10 Ayudantía de Pregrado. 

Comportamiento Organizacional a cargo del (c)Dr. Juan Cristóbal Cox. 

Escuela de Psicología. Pontificia Universidad Católica de Chile. Santiago 

de Chile. 

03/10 a 07/10 Ayudantía de Pregrado. 

Taller de integración Teórico‐Práctico en Psicología Social a cargo de la 

Dra. Andrea Jaramillo. Escuela de Psicología. Pontificia Universidad 

Católica de Chile. Santiago de Chile. 

 

EXPERIENCIA LABORAL ASOCIADA A INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
08/2022 – ACTUAL Miembro del SQUAD para el desarrollo y análisis de investigaciones en el 

área de las emociones y la conducta humana. Universidad Privada 

Boliviana. 

09/10 a 03/11 Consultor en investigación, análisis y detección de necesidades de 

capacitación. Qualitas. Santiago de Chile. 

02/06 a 09/07 Investigadora externa para la Dirección de Formación para los encuentros 

de Empleo y Juventud. Organización Iberoamericana de la Juventud 

(OIJ). Madrid, España. 

01 a 09/2005 Consultora en investigación y desarrollo de proyectos sociales. Centro de 

Desarrollo Electoral y programas de Educación para el medio ambiente 

CONSTRUIR (ONG). Cochabamba, Bolivia 

09/04 a 03/05 Consultora en investigaciones sobre juventud L.A. CONAJU (Consejo de 

Juventud del Perú). Lima, Perú 

03/03 a 06/05 Investigadora Externa. Fundación MANO AMIGA. Madrid, España 

 

PUBLICACIONES REALIZADAS 
Pamela Córdova Olivera , Patricia Gasser Gordillo , Hernán Naranjo Mejía , Isabel La Fuente Taborga , 

Alberto Grajeda Chacón & Alberto Sanjinés Unzueta (2023) El estrés académico como predictor de 

salud mental en estudiantes universitarios, Cogent Education, 10:2, DOI: 

10.1080/2331186X.2023.2232686 
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EXPERIENCIA LABORAL EN CONSULTORÍAS 
06/2021- ACTUALIDAD Reclutamiento y selección de personal. ASSURESOFT 

06/2021- ACTUALIDAD Reclutamiento y selección de personal. NICE-IN-CONTACT 

011/2020 - ACTUALIDAD Reclutamiento y selección de personal. AISB. 

09/2020 - 2022 Reclutamiento y selección de personal. FLOW. 

02/2020 - 09/2020 Reclutamiento y selección de personal. DIGITAL HARBOR. 

08/2019 Diagnóstico  e  intervención  de  clima  laboral.  LA  TURULECA, 

TROPICAL CHICKEN. 

05/2018-ACTUALIDAD Reclutamiento y selección de personal. CORONILLA 

04/2018-ACTUALIDAD Reclutamiento y selección de personal. UNILEVER 

04/2018 Capacitación  y  desarrollo  de  habilidades  blandas.  Cooperativa PIO 

X Ltda. 

01/2018 - 2020 Reclutamiento y selección de personal. VIDRIO LUX. O-I. 

04/2018 Capacitación  y  desarrollo  de  habilidades  blandas.  Cooperativa San 

Antonio Ltda. 

09/2017 Capacitación y desarrollo de habilidades blandas. IFARBO Ltda. 

08/2017 - ACTUALIDAD Reclutamiento y selección. Industria de Aceite S.A. FINO ALICORP 

2016 - 2021 Evaluación de desempeño, selección de personal y desarrollo de 

habilidades blandas. JALASOFT. Cochabamba 

2014 - ACTUALIDAD Evaluación del desempeño, diagnóstico y elaboración de perfiles. 

Diagnóstico e intervención de clima laboral. Aldeas Infantiles S.O.S. 

04/ a 10/2015 Psicodiagnóstico clínico. Huellas&Futuro, en el Proyecto “Wawas”. 

09/2011 Diagnóstico organizacional e intervención en clima laboral. Aldeas 

Infantiles S.O.S. Cochabamba 

11/2009 y 10 Organización  del  1  y  2º  Encuentro  Intercultural  Latinoamericano. 

Escuela  de  Psicología.  Pontificia Universidad  Católica  de  Chile. 

Santiago de Chile. 

07/2004 a 03/2005 Consultora en Psicología y psicodiagnóstico clínico. Aldeas Infantiles 

S.O.S Cochabamba, Bolivia 

06/2021- ACTUALIDAD Reclutamiento y selección de personal. ASSURESOFT 

 

ESPECIALIDAD O ÁREA DE INTERÉS 
Metodología de la Investigación Cualitativa, Metodología de la Investigación Cuantitativa, Identidad, 

Jóvenes, Trabajo, Desempleo, Migración, Reconfiguraciones sociales, Emancipación. Psicología 

Social, Cosmovisión Latinoamericana, Psicología de los problemas sociales, Psicología del trabajo, 

Psicología social de las organizaciones, Intervención comunitaria, Evaluación de programas sociales, 

Transformaciones organizacionales. 

 

APLICACIONES EN COMPUTACIÓN 
Word, Excel, Power Point, Prezi, Photoshop, Illustrator, Indesign, Chatgpt. 

 

REFERENCIAS LABORALES Y PERSONALES 
Patricia Gasser, PhD. PROPIUM SRL. pvgasser@hotmail.com +591-76410009 

Alfonso Pérez, Msc. O-I VIDRIO LUX alfonso.perez.valda@gmail.com +591- 70300577 
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