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Estancia Pos Doctoral en la Universidad Pablo
Olavide de Sevilla (Espaia), Junio 2024

Doctor en “Economia de la Empresa” con Mencién
Internacional y calificacion maxima
SOBRESALIENTE - CUMLAUDE, Universidad de
Salamanca (Espafia),2018.

Maestria en “Investigacién en Economia vy
Administracion de la Empresa”, Universidad de
Salamanca (Espafia), 2014

Maestria en  “Preparacién, Evaluacion vy
Administracion de Proyectos”, Universidad Juan
Misael Saracho, 2014.

Maestria en “Ciencias de la Educacién
Superior”,Universidad Juan Misael Saracho, 2011

Especialista “Docencia Universitaria e Investigaciéon
Educativa”, Universidad Juan Misael Saracho,
Noviembre 2010

Especialista en “Planificacién Integrada para el
Desarrollo Rural y la Gestidon del medio ambiente”,


mailto:carlosjijena@upb.edu
mailto:cejijena@usal.es

Enseflanza Pre Grado

Estancias de Investigacion

Papers

Universidad de Lérida —IAMZ (Zaragoza Espafia),
Junio 2013.

Licenciado en “Administracion”, Universidad Publica
Auténoma Juan Misael Saracho, Enero 2005 - Julio
2009

Instituto Superior de Economiay Gestion (ISEG) de la
Universidad de Lisboa, Julio — Septiembre 2017.

Instituto  Multidisciplinario de la Empresa,
Universidad de Salamanca, Septiembre 2017 -
Septiembre 2018.

Lexbe Laboratorio Experimental, Universidad Pablo
Olavide de Sevilla, Junio 2024

The moderating effect of human resource flexibility
on the relationship between autonomy or feedback
and faculty satisfaction”. Revista Cientifica
Internacional “Cuadernos Latinoamericanos de
Administracién” publicada por la Universidad El
Bosque de Colombia. ISSN 1900-5016. Volumen VII
Nro. 13 (Julio-Diciembre de 2011). Indexada en
indice de Publicaciones Cientificas y Tecnoldgicas;
PUBLINDEX; COLCIENCIAS; Sistema Regional de
Informacién en linea para Revistas Cientificas de
América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal;
LATINDEX.

“Faculty satisfaction and work-family enrichment:
The moderating effect of human resource flexibility”.
Revista Cientifica Internacional “Procedia — Social
and Behavioral Sciences” publicada por ELSEVIER.
ISSN 1877-0428. Volumen 46 (2011), paginas 5168 -
5172. Indexada en Science Direct, Scopus vy
Thomson Reuters Conference Proceedings Citation
Index (Web of Science).

“Human resource flexibility and the relationship
between work-family enrichment and job
satisfaction: Regression analysis”. Revista Cientifica
Internacional “Horizontes Empresariales” publicada
por la Universidad del Bio Bio de Chile. ISSN 0717-



9901. Edicién Nro. 12-1 (Mayo de 2013). Indexada en
EBSCO.

Efficiency and Sustainability in Teamwork: The Role
of Entry Costs(Junio, 2018). Sustainability Journal,
10(7), 2334. Indexada en JCR con un impacto Q2.

Environmental economic estimation: case study in
the city of Tarija Bolivia (Noviembre, 2021). CEUR-Ws
vol. 2992, Indexada en Scopus.

Michel, C. E. J., Paredes, N. O., Ledén, M., Tapia, P.,, &
Calle, F. (2023, June). Endogenous vs. Exogenous
Leadership in Teamwork: An Socio-Economic
Experimental Study. In International Conference on
Computational Science and Its Applications (pp.
444-460). Cham: Springer Nature Switzerland.

Expositor congresos internacionales

Tema: “El rol moderador de la flexibilidad del horario
de trabajo en larelacion del enriquecimiento trabajo-
familia y la satisfaccion docente”, Exposicion
Internacional en espafnol para el 9no Congreso
Internacional sobre Educacién, Cultura y Desarrollo.
Evento organizado por la Universidad de Malaga.
Malaga-Espafa, Febrero, 2013.

Tema: “Work schedule flexibility and the relationship
work-family enrichment and job satisfaction: linear
regression analysis”. Exposicién Internacional en
inglés para el X CONVIBRA BUSINESS. Evento
organizado por CONVIBRA 2013 Online Conference.
Brasil, Noviembre, 2013.

Tema: ¢(Can Teams Formed by solidarity members
reach more efficient equilibria than the teams
formed by selfish members?, Encuentro
Internacional de Ciencias Sociales Experimentales 'y
del Comportamiento. Evento Organizado por CESS
(Universidad de Oxford). Barcelona — Espana, Abril
2017

Tema: Does altruism improve efficiency in team
production?, Congreso Internacional de Economia
Aplicada ASEPELT 2017. Evento Organizado
Universidad de Lisboa. Lisboa - Portugal, Julio 2017



Tema: Inducing Efficiency in teamwork: pay up front,
Workshop en teoria econémica. Evento Organizado
Universidad de Bielefeld. Bielefeld - Alemania,
Diciembre 2017

Tema “ O altruismo melhora a eficiencia das
equipes”, Simposio  Futurismo -  Gestao,
Comportamento e Tecnologia. Evento Organizado
por la Instituicao Evangélica de Novo Hamburgo,
Porto Alegre Brasil, Octubre 2018.

Certificado Expositor VI Versién Campus UPDS.
2018 noviembre 2018

Certificado de la Universidad Catdlica como
expositor en el Primer Congreso Internacional de
Ciencias Empresariales-Fortalecimiento del Sector
Industrial y de Servicios”. Economiay Sostenibilidad
Un enfoque experimental del sistema de cuotas abril
2019

Certificado de la Universidad Gabriel Rene Moreno
como expositor Conferencista Magistral en el 9vo
Congreso Nacional de Ciencias Financieras y
contables: Trabajo en Equipo y Rol de una cuota
Inicial abril 2019

Certificado de Colegio de Ingenieros Comerciales de
Santa Cruz: Conferencista Magistral en el 9vo
Congreso Nacional de Ciencias Financieras y
contables: Training en Neuro motivacion abril 2019.

Certificado de Universidad Habana. Direccion del
Depto. de Auditoria y Finanzas Facultad de Ciencias
Econémicas y Financieras UAJMS Conferencista
Magistral en el 9vo Congreso Nacional de Ciencias
Financieras y contables: ..Marketing de Servicios
abril 2019.

Certificado de Camara de Senadores-Fundacion
Konrad Adenauer: Expositor en la Semana de
Conocimiento” Suefios, Retos y Crecimiento”. junio
2019

Certificado como expositor Internacional en el ciclo
de seminario denominado “Educador Digital”



Cursos internacionales

coorganizado por la Red de Docente de America
Latinay el Caribe -RedDOLAC. Mayo 2020

Certificado como expositor Internacional del Centro
de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de
la Informacién (Colombia) como expositor del Il
Congreso Internacional de Investigacion Aplicada,
Creacion e Innovacion: Desarrollo Sostenible y
Tendencias Tecnolégicas. Septiembre 2021

Certificado como expositor internacional del
Workshop on Smart and Sustainable Cities -WSSC21
organizado por la Red Universitaria Metropolitana de
Bogota. Octubre 2021.

Certificado como expositor internacional en el XV
Congreso Internacional de Ciencias Contables
(CONUCIC) organizado por la Universidad de
Pernambuco (Brasil). Noviembre 2021

Certificado como expositor internacional en el
Symposium of Economic Experiments in Developing
Countries (SEEDEC) organizado por la Universidad
del Rosario (Bogota - Colombia). Agosto 2022

Certificado como expositor internacional en el
Bogota Experimental Economics Conference (BEEC)
organizado por la Universidad del Rosario (Bogota -
Colombia). Agosto 2022

Curso “Advanced Dynamic Panel Data Methods”
organizado por la Universidad de Salamanca
(Espana), Julio 2018.

Curso “R: Técnicas y herramientas para
investigadores” organizado por la Universidad de
Salamanca (Espafna), Noviembre 2017.

Certificado de Participacion en el Curso
Internacional “Data Management and Panel Data
Models” organizado por la Universidad de
Salamanca (Espana), Julio 2017



Reconocimientos y Distinciones

Diploma por haber obtenido el mayor promedio de
aprovechamiento académico en el Colegio "La
Salle", Gestion 2.002

Diploma de Reconocimiento por haber obtenido el
segundo mayor promedio de estudios de la carrera
de Administracion de Empresas, otorgado por el
Rector de la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho, Gestion 2.005

Diploma de Reconocimiento por haber obtenido el
segundo mayor promedio de estudios de la carrera
de Administracion de Empresas, otorgado por la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras,
Gestién 2.005

Diploma de Reconocimiento por haber obtenido el
mayor promedio de estudios de la carrera de
Administracion de Empresas, otorgado por el Rector
de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho,
Gestién 2006

Diploma de Reconocimiento por haber obtenido el
mayor promedio de estudios de la carrera de
Administracién de Empresas, otorgado por la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras,
Gestién 2.006

Becario Instituto Agronémico Mediterraneo de
Zaragoza - Universidad de Lérida “Especialidad en
Planificaciéon Integrada para el Desarrollo Rural y
gestion del medio ambiente”, Zaragoza (Espafa),
2012-2013

Becario Santander “Master en Investigacion en
Administracién y Economia de la Empresa”,
Salamanca (Espaha), 2013 -2014

Becario Union Europea, “Doctorado en Economia de
la Empresa”, Salamanca (Espana), 2014-2017.

Becario Fundacién Carolina, Estancias Pos
Doctorales , Universidad Pablo Olavide Sevilla
(Espana), 2025.



Idiomas

Experiencia académica

Otras participaciones

Certificado de Conclusion de Estudios del
Instituto de Idiomas”, Universidad Juan Misael
Saracho, Agosto 2.003.

Certificado “Spirit of Detroit Award”, City of
Detroit, Noviembre 2.003 (Estados Unidos)

Certificado de Colegio “Plymouth High
School”, Michigan, Junio 2004 (Estados Unidos)

Toefl 90/120 , Agosto (2021)

Docente tiempo completo Universidad Privada
Boliviana, Facultad Ciencias Empresariales y
Derecho. 2022 -

Docente tiempo parcial Universidad Juan Misael
Saracho de la Facultad Ciencias Econdmicas y
Financieras, semestre |y |l gestiones 2019-2021

Docente tiempo completo Universidad Catélica
Boliviana del Departamento de Ciencias
Empresariales, semestre | y Il gestiones 2019-
2020

Docente tiempo parcial Universidad Privada
Domingo Savio, (2012-2014) (2021)

Vice Coordinador Financiero de la Asociacion
Erasmus Mundus, 2024 -.

Country Representative GaragErasmus Foundation
for Bolivia 2022-2026, Delegacién de de la Unién
Europea en Bolivia

Country Representative del programa ERASMUS
MUNDUS ASSOCIATION 2020-2024, Delegacién de
de la Unién Europea en Bolivia

Miembro Activo del Colegio de Administradores de
Tarija con registro N° 1461



