
Currículum Vitae 

INFORMACIÓN PERSONAL 

Apellido, Nombre: Monje Cueto, Fabiola Abigail 

Correo electrónico: fabiolamonje@upb.edu 

URL de sitio web (si aplica): 

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-2996-7966 

ÁREAS DE INVESTIGACIÓN 

Desarrollo sostenible, negocios internacionales, pobreza, partes interesadas, ODS, 

economía circular, academia 

CARGO(S) Y EXPERIENCIA DE INVESTIGACIÓN 

03/2024-05/2027 Directora de País electa para Bolivia en AIBLAC 

03/2021-03/2024 Directora de País electa para Bolivia en AIBLAC 

09/2022 – Presente Profesora-investigadora de tiempo completo, 

Centro de Investigación Económica y Empresarial / Departamento de Investigación, 

Universidad Privada Boliviana / Bolivia 

05/2021 – 08/2022 Investigadora de medio tiempo - Directora de Alumni 

Internacionalización / Universidad Privada Boliviana / Bolivia 

02/2017-04/2021 Profesora de pregrado y Directora de Marketing Relacional 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

2019 - 2023 Doctorado en Economía y Administración de Empresas con énfasis en 

Administración de Empresas 

Universidad Privada Boliviana (UPB), Cochabamba, Bolivia 

2021 – 2021 Postgrado en Métodos Cuantitativos para el Análisis Financiero 

Universidad Privada Boliviana (UPB), Cochabamba, Bolivia 

2019– 2020 Maestría en Dirección y Administración de Empresas (MADE) 

2019-2020 Especialización en Marketing durante MBA 

Universidad Privada Boliviana (UPB), Cochabamba, Bolivia 

2008– 2009 Maestría en Administración de Empresas Ejecutiva (M.B.A.E.) 

Escuela Europea de Negocios - Bolivia, Cochabamba 

1992 – 1998 Licenciatura en Administración de Empresas 

Universidad Católica Boliviana (UCB) - Bolivia, Cochabamba 

PUBLICACIONES CLAVE 

Scopus: 

• Regeneración y Resiliencia Emprendedora: Un Estudio Empírico para 

Identificar Diez Iniciativas Clave de Acción Climática en América Latina y el 

Caribe, 2024 

European Journal of International Management 

Futuros climáticamente resilientes y regenerativos para América Latina y el 

Caribe 

2022 

Futures: Elsevier, Reino Unido 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0016328722001148 

• La contribución del sector privado a los programas de alivio de la pobreza: 

explorando la participación empresarial en transferencias monetarias 

https://orcid.org/0000-0002-2996-7966
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0016328722001148


condicionadas. 

2022 

Management Research, Reino Unido 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0016328722001148 

• Mirar hacia atrás para mirar hacia adelante: lecciones del pasado para lograr una 

recuperación sostenible después de las próximas crisis globales. En: González-

Pérez, M.A (Ed) (2022) 

Futuros Regenerativos y Sostenibles para América Latina y el Caribe: Acción 

colectiva para una región con un mejor mañana. 

2022 

Emerald Publishing, Bentley, Reino Unido 

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MRJIAM-08-2021-

1222/full/html?skipTracking=true 

• Futuros sostenibles para Bolivia. En: González-Pérez, M.A (Ed) (2022) 

Futuros Regenerativos y Sostenibles para América Latina y el Caribe: Acción 

colectiva para una región con un mejor mañana. 

2022 

Emerald Publishing, Bentley, Reino Unido 

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/978-1-80117-864-

820221002/full/html 

• COVID-19 y la educación superior: respuesta a demandas locales y 

consolidación de la e-internacionalización en universidades latinoamericanas. 

Academia Revista Latinoamericana de Administración, Lima, Perú 

https://doi.org/10.1108/ARLA-01-2021-0020 

• La entrevista ética: conectando estudiantes con profesionales. 

2022 

Issues in Accounting Education, FL, EE.UU. 

https://doi.org/10.2308/ISSUES-2020-049 

• Las crisis como conductoras de la relevancia de las partes interesadas: cambios 

en la evolución de la gobernanza de las universidades privadas en América 

Latina. 

2021 

Corporate Governance, Reino Unido 

https://doi.org/10.1108/CG-09-2020-0397 

Web of Science: 

• Posibles acciones de actores públicos y privados hacia el desarrollo regenerativo 

de los negocios en escenarios futuros. 

2023 

AdMinister, Universidad EAFIT 

https://publicaciones.eafit.edu.co/index.php/administer/article/view/7464 

Trabajos en revisión enviados a revistas 2023-2024: 

• Aprovechamiento de las capacidades de CRM para mejorar el mantenimiento de 

relaciones y el rendimiento: Perspectivas empíricas del sector B2B de América 

Latina (Enviado al Journal of Business Research [JBR] - Q1) 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0016328722001148
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MRJIAM-08-2021-1222/full/html?skipTracking=true
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MRJIAM-08-2021-1222/full/html?skipTracking=true
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/978-1-80117-864-820221002/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/978-1-80117-864-820221002/full/html
https://doi.org/10.1108/ARLA-01-2021-0020
https://doi.org/10.2308/ISSUES-2020-049
https://doi.org/10.1108/CG-09-2020-0397
https://publicaciones.eafit.edu.co/index.php/administer/article/view/7464


Modelando el mañana empresarial: Estrategias Multi-Actor para Lograr la Agenda 

2030 (Entrepreneurial Business and Economics Review [EBER] - Q1) 

Regeneración y Resiliencia Emprendedora: Un Estudio Empírico para Identificar 

Diez Iniciativas Clave de Acción Climática en América Latina y el Caribe 

(European Journal of International Management [EJIM] - Q1) 

TESIS DOCTORAL: 

Políticas públicas y acciones empresariales para lograr el mejor escenario futuro en 

Bolivia: una perspectiva multi-actor hacia la regeneración para alcanzar la resiliencia al 

cambio climático y el crecimiento sostenible, 2023 

ACTIVIDADES DE DOCENCIA 

01/2018 - Presente 

• Pregrado: Marketing Internacional; Innovación y creatividad; Desarrollo 

Sostenible; Comunicación interna y gestión del cambio; Preparación y 

Evaluación de proyectos. 

• Programas de posgrado: Certificación Empresarial en Igualdad de Género; 

Programa especializado conjunto en finanzas avanzadas entre UPB y USACH, 

Chile; Programa "Desafíos Contemporáneos en los Negocios Globales" entre 

UPB y Rider University, NJ, EE.UU.; Gestión de procesos administrativos para 

organizaciones sin fines de lucro y municipios de Bolivia, UPB 

• Co-docente en el Programa de Desarrollo de Negocios Globales con profesor 

visitante internacional, UPB 

• Profesora Adjunta: Contabilidad Administrativa (estudiantes de pregrado). 

• Webinars: Fortalecimiento de la resiliencia de los emprendedores frente al 

COVID-19 (estudiantes de posgrado); Perspectiva internacional sobre empresas 

y su rol post-crisis en la recuperación económica del país. 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CIENTÍFICOS 

03/2024 Coordinadora de Track en AIB-LAC 2024: Temas Ambientales, Sociales y de 

Gobernanza, Jamaica 

10/2023 Taller para capacitar a revisores de artículos de ESG por pares académicos, 

UPB-EAFIT-UDEM 

04/2023 AIB-LAC 2023: Moderadora de sesión competitiva: Iniciativas de 

sostenibilidad empresarial y sus efectos / Sao Paulo, Brasil 

10/2022 Taller para capacitar a revisores de artículos por pares académicos 

07/2022 Coordinadora de Track en AIB-LAC 2022: Temas Ambientales, Sociales y de 

Gobernanza en IB / Miami, EE.UU. 

05/2021 Coordinadora de Track en AIB-LAC 2021: RSC y desarrollo sostenible / En 

línea-FGV y EASP 

03/2019 Co-organización de AIB-LAC en UPB, Bolivia 

RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES 

10/2022 - Presente Docencia e Investigación 

COMISIONES DE CONFIANZA 

05/2021 – Presente 



• Revisor ciego para la Revista 360 de Ciencias de la Gestión, vinculada al 

Departamento Académico de Ciencias de la Gestión de la Pontificia Universidad 

Católica del Perú (PUCP) 

• Revisor invitado para la editorial John Wiley and Sons para la revista Hong 

Kong ERP Environment, en el área de Sostenibilidad y Riesgos Administrativos 

• Invitada como miembro del consejo editorial de INTERNEXT, revista brasileña 

especializada en negocios internacionales 

• Revisor para Special Issue Ad-Minister, EAFIT, Colombia 

• Revisor para AIB-2021, AIBLAC-2021, 2022, 2023, AIB CEE-2023 

• Revisor para International Business Review, ELSEVIER 

MEMBRESÍAS EN SOCIEDADES CIENTÍFICAS 

04/2021 – Presente Miembro, Red de Investigación "OWSD" Capítulo Nacional Bolivia 

01/2019 – Presente Miembro, Academia de Negocios Internacionales (AIB), Capítulo 

de América Latina y el Caribe 

COLABORACIONES PRINCIPALES 

• María Alejandra González-Pérez, Universidad EAFIT Escuela de 

Administración, Medellín, Colombia 

• Camila Vargas, Universidad EAFIT, Colombia 

• Manuela Gómez-Valencia, Universidad EAFIT, Colombia 

• Indianna Minto-Coy, Mona School of Business, Universidad de las Indias 

Occidentales (UWI), Jamaica 

• Miguel Córdova, Pontificia Universidad Católica del Perú, Lima, Perú 

• Fabiola Monje-Cueto, Universidad Privada Boliviana, Bolivia 

• Karla María Nava-Aguirre, Universidad de Monterrey, San Pedro Garza 

García, México 

• Cyntia Vilasboas Calixto Casnici, Leeds University y Fundação Getulio Vargas 

(FGV) 

• Freddy Coronado, Universidad de Chile, Chile 

• Tema de investigación: Recuperación post-COVID 19 de múltiples actores: 

cómo reconstruir los negocios y la sociedad en América Latina y el Caribe para 

evitar una crisis climática 

Publicaciones conjuntas: 

• Libro: Ed. (2022) Futuros Regenerativos y Sostenibles para América Latina y el 

Caribe: Acción colectiva para una región con un mejor mañana 

• Artículo: Futuros climáticamente resilientes y regenerativos para América 

Latina y el Caribe, Futures: Elsevier, Reino Unido 

• Informe: La cooperación multi-actor como base para la acción climática (ODS 

13) y el desarrollo regenerativo y sostenible en América Latina y el Caribe 

Trabajos en progreso: 

• Regeneración basada en el cambio climático en América Latina y el Caribe: 

Pasando del aislamiento a la unidad 

• La contribución de las empresas a la Agenda 2030 basada en escenarios futuros 

desde una perspectiva de múltiples actores, AD-minister, Colombia 



Colaboradores: 

• Juan Carlos Sosa Varela, PhD, Universidad Ana G. Méndez, Puerto Rico 

• Jorge Bullemore-Campbell, Universidad Ana G. Méndez, Puerto Rico 

• Juan Carlos Bustamante Urbina, EGADE Business School, Tecnológico de 

Monterrey, México / Ecuador 

• Fabiola Monje-Cueto, Universidad Privada Boliviana (UPB), Bolivia 

• Martin I. Giorgis, Universidad Católica de Córdoba, Argentina 

• Martha Rivera Pesquera, IPADE Business School, Universidad Panamericana, 

México 

• Marcelo Ferrer, Universidad Americana, Paraguay 

• Juan Cosidó Gutiérrez, UCUBS, Uruguay 

• Olmedo Estrada, Universidad Latina, Panamá 

• Renato Fernandes, ISE Business School, Brasil 

• Ignacio Osuna Soto, PhD, INALDE Business School, Universidad de La 

Sabana, Colombia 

Tema: Red Comercial 

Trabajo conjunto en progreso: 

• Gestión de ventas orientada al cliente: un estudio exploratorio en 10 países de 

América Latina 

• El efecto mediador de las capacidades de CRM en la relación entre la 

colaboración de marketing y ventas y su impacto en el desempeño de ventas y de 

la empresa 

• HABILIDADES ADICIONALES Y CURSOS 

Nov 2023 - Ene 2024: Cultura de Investigación, Universidad Internacional de la 

Rioja, España 

Sep 2023: Writing Camp, IAE Business School, Buenos Aires, Argentina 

Ene 2022 - Dic 2023: Emerging Scholars from Emerging Markets Program 

(ESEMP), programa de dos años del grupo de interés EM-SIG de la Academia 

de Negocios Internacionales, apoyado por el Centro de Mercados Emergentes de 

la Universidad de Northeastern 

Ago 2021: Enseñanza en línea, IVEY Publishing 

May 2018: Curso de Investigación en Humanos, CITI Program, Universidad de 

Indiana-Indianápolis 

2017-2021: Organizadora de más de 60 seminarios, talleres, foros, charlas y 

ferias en la Universidad Privada Boliviana con la red de exalumnos y la red 

empresarial a nivel nacional e internacional / Bolivia 

• PARTICIPACIÓN EN INNOVACIÓN INDUSTRIAL (si aplica) 

2010-2016: COSUDE-CDC, fondos recibidos de la cooperación suiza para la 

innovación e investigación en productividad agroindustrial, gestionados a través 

de universidades y ONG 

2005-2010: Water For People, fondos recibidos del sector privado de EE.UU. y 

Canadá para la construcción de baños ecológicos y acceso a agua potable en 

sectores desfavorecidos en Bolivia 

• PRESENTACIONES INVITADAS a conferencias de prestigio 

internacional y/o escuelas avanzadas internacionales 

Mar 2024: Rompiendo Barreras: Trayectorias de Mujeres en la Academia de 



Negocios Internacionales, AIBLAC, Jamaica 

Mar 2024: Estrategias de Internacionalización: El Viaje de las Bebidas 

Nacionales de América Latina al Extranjero, AIBLAC 

FONDOS RECIBIDOS 

• 2023-2025: Proyecto de referencia: KA171 "Intercambio de personal/proyecto” 

Programa Erasmus+, 2.480 € 

• 2023-2026: Programa Erasmus+ Acuerdo interinstitucional "Movilidad de 

aprendizaje para estudiantes y personal de educación superior”, 7.440 € 

• 2021-2022: Proyecto de referencia: 21PC044. "Fábricas virtuales de 

conocimiento en extensión universitaria para el desarrollo de los territorios” 

Agencia Extremeña de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AEXCID), 

48.407,00 € 

• 2020-2022: CODS-UNIANDES, EAFIT Colombia-UPB Bolivia, 910 USD 

• 2010-2016: Cooperación suiza, COSUDE-CDC, para innovación e 

investigación en productividad agroindustrial, gestionado a través de 

universidades y ONG, 500.000 USD 

PROPUESTAS DE FINANCIAMIENTO ENVIADAS en espera de revisión 

• 2024: Erasmus +: Debate sobre políticas Jean Monnet 

• 2024: Fondo de investigación AIB: Greenwashing 

 

 


