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REGLAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. (Base Legal). El presente Reglamento de Interaccién Social y Difusion Cultural,
responde a lo establecido en el D.S. No. 1433 de 12 de diciembre de 2012 y es pertinente con la
Mision y los objetivos Institucionales de la UPB que indica, en lo pertinente: “Crear, adaptar y
utilizar conocimiento mediante la investigacién, transmitirlo en procesos de ensefianza-
aprendizaje y difundirlo al entorno social mediante procesos de extension universitaria”
Articulo 2. (Objetivos). El presente reglamento tiene por objeto normar la organizacién y
funcionamiento de las actividades de Extension Universitaria, entendidas como aquellas
actividades de interaccion social y difusion cultural que efectda la Universidad Privada Boliviana
con su entorno, de acuerdo con los principios y valores institucionales establecidos en los
Estatutos de El Reglamento contiene lo siguiente:
a. Definicion de la interaccion social y difusién cultural como funcion sustantiva de la
Universidad
b. Fines y objetivos de la funcidon de interaccion social en la UPB
c. Instancias responsables de la interaccién social y difusién cultural en la Universidad y
planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos de interaccion social y difusiéon
cultural
d. Participantes de los procesos de interaccion social y difusion cultural: Recursos humanos,
técnicos, fisicos y financieros
e. Vinculacién con el entorno universitario: sector productivo, la comunidad y el Estado
Promocién y difusién de los resultados de las actividades de interaccion social y difusiéon
cultural.

—h

CAPITULO PRIMERO
DEFINICION, FINES Y OBJETIVOS DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 3. (Definicion y Fines de la Extension Universitaria). La UPB, define la

extension universitaria como un conjunto de proyectos, procesos y procedimientos sustantivos

que conforman un pilar fundamental de la actividad universitaria, que impulsa iniciativas

académicas y fomenta la investigacion cientifica en la perspectiva de propiciar y mantener una

relaciébn armonica entre la Universidad y su entorno. La Extension Universitaria, tal como lo

establecen sus Estatutos y reglamentos, tiene la perspectiva de desarrollo académico, cientifico

y tecnoldgico util para la sociedad y las instituciones del pais a fin de:

e Dar una significacién social, cultural y econémica al conocimiento, transmitiendo teoria y
practica a la comunidad en general.

e Cooperar con entidades empresariales, realizando programas y proyectos que puedan
producir una transformacion de tipo econémico, cultural o social.

¢ Comunicarse permanente y sustantivamente con el medio social con el fin de ser socialmente
responsables mediante el disefio y puesta en marcha de programas, proyectos y actividades
de extension, subsidiados total o parcialmente, que atiendan a las necesidades de los
sectores mas vulnerables de la poblacion.

Articulo 4. (De los Objetivos). Son objetivos de la Extension Universitaria:

a. Divulgar los conocimientos en ciencia, técnica y tecnologia, las précticas e innovaciones
investigativas y pedagdgicas, que se producen en la Universidad.
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b. Promover la difusion y el sentido de la identidad cultural y de los valores humanos mediante
la organizacion de actividades y de eventos pertinentes.

c. Establecer relaciones de intercambio y de cooperacion con el mundo del trabajo, mediante
programas de capacitacion acordes con las necesidades y con los nuevos avances en el
conocimiento.

d. Propiciar un intercambio productivo con las instituciones gubernamentales para establecer
una necesaria cooperacion en el disefio, y en la ejecucion de politicas.

e. Establecer contacto con comunidades, grupos y agremiaciones, para intercambiar
experiencias, y formas de ver el mundo y de transformarlo, con el fin de generar otros
conocimientos que puedan ser revertidos en las comunidades y en la universidad.

f. Propiciar el dialogo con organismos, asociaciones, instituciones, comunidades y grupos
locales, nacionales e internacionales, con el fin de establecer el intercambio de
conocimientos, de saberes y de préacticas.

g. Coordinar y articular acciones con el fin de ofrecer alternativas de solucion a necesidades y
situaciones de conflicto presentadas en los &mbitos local, nacional e internacional.

Articulo 5. (De las Politicas de Extension Universitaria). La UPB debe ejecutar las

siguientes politicas en cuanto a su interaccion con el entorno de la Universidad:

a. Las actividades de tipo académico como los cursos de capacitacion, educacién continua (o
de actualizacién) y las actividades de difusién del conocimiento que produce y sistematiza la
universidad deben ser desarrolladas de forma accesible a los diversos sectores que lo
requieren.

b. Las actividades de difusion cultural, como capacitacion, prevencion, orientacién, informacién
y asesoramiento a las empresas y a la comunidad, deben hacer parte de la practica
complementaria a la formacion tedrica curricular en las carreras profesionales.

c. La interaccion social debe objetivarse a través de acciones y actividades, que aporten un
beneficio a las comunidades del entorno y de la region, como forma de contribuir a la
resolucion de necesidades y problemas concretos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 6. (Instancias de Ejecucion de la Extension Universitaria). La Extension
Universitaria es una funcién sustantiva de interaccién social y difusién cultural que se debe
realizar a través de las Facultades y dependencias universitarias, vinculadas al medio social en
funcion a sus respectivas competencias.

Articulo 7. (Responsables de la Extension Universitaria). Todas las Autoridades de
la Universidad, especialmente los decanos de pre y postgrado y de Asuntos Estudiantiles son los
responsables y encargados de posibilitar a los docentes, a los investigadores, a los estudiantes
y a los funcionarios, vincularse con la sociedad, a fin de proyectar el conocimiento y la cultura
universitaria.

Articulo 8. (Rectorado y Senado Universitario). Por la naturaleza funcional de la
Extension Universitaria, el Rectorado y el Senado Universitario deben ser las instancias
competentes para la coordinacion, el desarrollo y el apoyo a las funciones de interaccién social
y difusion cultural de la Universidad. Las Facultades, Centros de Investigacién, Decanatos,
Jefaturas de Carrera, Departamentos y otras instancias, a través de sus respectivos ejecutivos,
deben ser los operadores de las actividades de Extension Universitaria.

Articulo 9. (Asesoria Principal de Relaciones Internacionales e Inter-

institucionales). Esta instancia, dependiente del Rectorado, debe facilitar el relacionamiento



~UPB

Garantia de Excelencia Reglamento de Extension Universitaria

interinstitucional con universidades y con el sector empresarial, para proyectar la imagen
institucional y el prestigio académico de la UPB en el ambito nacional e internacional, ademas,
debe mantener una interaccion permanente y sustantiva con estudiantes graduados de la UPB.
Articulo 10. (Facultades de Pregrado). Todas las carreras de formacion profesional
deben contemplar en sus planes de estudio a las practicas empresariales, las cuales deben ser
realizadas, en empresas productivas y de servicios de los sectores privado y estatal, por los
estudiantes de pregrado bajo responsabilidad directa de docentes tutores.

Las carreras profesionales podran también desarrollar programas especificos de extension
universitaria en favor de las comunidades y agrupaciones sociales del entorno de la universidad.
Las Carreras, segln sus competencias deben propiciar la generacion de proyectos de extension
con objetivos y metas que produzcan impactos sociales orientados a satisfacer las necesidades
de la comunidad y a mejorar sus condiciones de vida. Estas actividades extra-curriculares deben
ser entendidas como expresion de la materializacion del compromiso de la Universidad con la
sociedad, que aplica el conocimiento tedrico a situaciones socioeconémicas y culturales
concretas, con el fin de lograr la validacién de saberes, el desarrollo de habilidades profesionales,
y la atencion directa de las necesidades del medio.

Articulo 11. (Centros de Investigacion). La gestidn estratégica de las actividades de
investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia debe contemplar una orientacién
congruente con las demandas y necesidades del entorno social, a través de procesos de
transferencia de conocimiento y tecnologia con la finalidad de encontrar soluciones a la
problematica social y, de produccion y productividad de la region y del pais.

Articulo 12. (Decanato de Admision y Asuntos Estudiantiles (DAAE). El DAAE es
la instancia competente para realizar actividades de fomento y difusion de las actividades
culturales de la Universidad. Las actividades culturales, artisticas y deportivas que ofrece la
Universidad, a través de la oficina de Coordinacién Cultural dependiente de la Decanatura de
Admisiones y Asuntos Estudiantiles, tendran por objeto contribuir a la afirmacién de la identidad
socio-cultural, a la formacion integral de la poblacion universitaria, y al crecimiento personal de
los integrantes de la comunidad, mediante la sensibilizacion frente a las diversas manifestaciones
del arte y de la cultura.

Las actividades culturales, artisticas y deportivas podran ofrecerse en diferentes modalidades,
asi: conferencias, talleres, seminarios, cursos, exposiciones, conciertos, presentaciones
teatrales, concursos, competencias, actividades ludicas, y similares que contribuyan al
cumplimiento de la Extension.

Articulo 13. (Facultad de Extension Universitaria y el Vicerrectorado de

Postgrado). La Facultad de Extension Universitaria de Postgrado, dependiente del
Vicerrectorado de Postgrado, tiene la funcién de cubrir las demandas de diplomados (no
conducentes a grado académico) y, de cursos de formacién continua, para la extension del
conocimiento a través de la capacitacion de recursos humanos provenientes del entorno social
de la Universidad. El vicerrectorado de postgrado en materia de Extension Universitaria, tendra
las siguientes funciones:
a. Operar como maxima autoridad del control de calidad de cursos y programas de formacion
continua.
b. Aprobar el presupuesto anual y autorizar las politicas de apertura y ejecucién de los cursos
y programas.
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CAPITULO TERCERO
DE LA FACULTAD DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 14. (Funcion Social de la Facultad de Extension Universitaria). La
Facultad de Extension Universitaria tiene la funcién social de desarrollar cursos de extension de
conocimientos especializados como producto de los logros de su investigacion y docencia, a fin
de contribuir a la mayor y mejor calidad de vida de su entorno social.

Articulo 15. (Beneficiarios de la Formacion Continua). Los principales beneficiarios
de la formacién continua desarrollada por la Facultad de Extensién Universitaria son:

a. Recursos humanos provenientes de entidades del entorno empresarial bajo convenios de
asociacion estratégica y con fines especificos de interés para las empresas.

b. Individuos y grupos de la comunidad, que reciben nuevos conocimientos mediante el
desarrollo de actividades de capacitacién.

c. Profesionales con grado académico, que requieren de cursos de actualizacion para el
mundo laboral.

Articulo 16. (Educacion Continua). La Educacién Continua es el conjunto de actividades
de ensefianza-aprendizaje para posibilitar la actualizacion de los profesionales independientes y
los provenientes del sector empresarial, privado y publico, productores de bienes y servicios, para
posibilitar la actualizacién de los profesionales en los campos de su desempefio, y propiciar el
mejoramiento permanente.

Articulo 17. (Ejecutores de los Procesos de Formacion Continua). Los ejecutores
de los procesos de formacion continua de los recursos humanos de la sociedad, deben ser
docentes cualificados e investigadores de la UPB, nominados en coordinacion estrecha con
Decanos y Jefes de Carrera de las Sedes de la Universidad, cuyo ejercicio se desarrolla bajo
tuicion de la Facultad de Extension Universitaria.

Articulo 18. (Convenios con Instituciones). La Facultad de Extension Universitaria, en
conocimiento y aprobacién de Vicerrectorado de Postgrado, podra realizar cursos y programas,
cerrados y a medida, en convenio con instituciones externas publicas o privadas, de bienes y
servicios.

Articulo 19. (Modalidades de la Educacion Continua). La formacién continua
considera los siguientes tipos de acciones formativas:

a. Diplomados No-conducentes al grado de Maestria: Tienen una duracion minima de
200 horas académicas, dirigidos a personas con titulo técnico o profesional que requieran
la formacién especializada en areas empresariales y técnicas para que alcance un mayor
desempernio laboral.

b. Cursos de Capacitacion: Dirigidos a fomentar y desarrollar la formacion y habilidades o
grado de conocimiento de las personas. Ofrecen temas de actualizacién en areas técnicas
y profesionales. Esta categoria comprende cursos, seminarios, simposios, charlas y otros.

c. Programas para la Formacion de Expertos: Tienen una duraciéon minima de 53 horas
académicas. Los participantes adquieren un nivel de experticia y profundizan los niveles
de sus conocimientos en diferentes areas.

Las actividades de Educacién Continua podrédn desarrollarse en las modalidades presencial,
semipresencial y a distancia.

Articulo 20. (Diplomados Conducentes a Grado Académico). Los Programas de
Diplomado Conducentes al Grado de Maestria son de tuicidn plena de las Escuelas dependientes
del Vicerrectorado de Postgrado, no pudiendo ser desarrollados por la Facultad de Extension
Universitaria, la cual solamente podra disefiar Diplomados No-Conducentes a Grado Académico,
en conformidad con el Reglamento General de Universidades Privadas de Bolivia.
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Articulo 21. (Diplomados No-conducentes a Grado Académico). Los programas de
diplomado no conducentes a grado de maestria, se definen como un proceso sisteméatico de
formacion de profesionales con titulo de nivel de Licenciatura, que tiene como propdésito la
profundizacién de conocimientos, el desarrollo 0 mejoramiento de las habilidades, capacidades
y destrezas en el ejercicio profesional y la resolucion de problemas en el campo de su
desempefio.

Articulo 22. (Diseno Curricular de Diplomados No-conducentes a Grado

Académico). Para el disefio curricular de Diplomado No-conducente a Grado Académico se
podran considerar, como base, algunos de los siguientes elementos:

a. Actualizacion profesional;

b. Complemento de la formacion cientifico-tecnoldgica;

c. Capacitacion en asignaturas especificas de alguna disciplina particular;

d. Orientacion a la especializacion.
Articulo 23. (Autorizacion para la apertura de Diplomado No-conducente a

Grado Académico). Para la apertura de un programa de diplomado no conducente a la
obtencién de una maestria, la Facultad de Extension Universitaria debe realizar el disefio
curricular conforme al Reglamento General de Universidades Privadas y, a través del
Vicerrectorado de Postgrado, hacer conocer al Ministerio de Educacion el documento de disefio
curricular para la implementacion de dicho curso.

Articulo 24. (Convalidacion de Estudios de Diplomado). Los estudios de Diplomado
no-conducente a grado académico, no pueden ser convalidados por estudios de Diplomados que
forman parte de un programa de postgrado, como el grado de maestria.

Articulo 25. (Diploma Otorgado a la Conclusion del Diplomado). El Decanato de
Extension Universitaria estd facultado para la otorgacibn de un diploma certificando el
cumplimiento de la carga horaria, las caracteristicas académicas del programa y la conclusién
del mismo.

CAPITULO CUARTO
PLANEAMIENTO DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 26. (Del Planeamiento). Las actividades de Extension Universitaria deben
responder al Plan Operativo Anual de las Unidades de las que depende, las cuales deben ser
disefiadas en concordancia con la mision, los principios y los objetivos de la Universidad. Estas
actividades, se deben planear sobre la base de proyectos con claridad de objetivos, recursos
humanos, costos y financiamiento; por la naturaleza social de los proyectos de extension
universitaria, se deben ejecutar optimizando los recursos y realizando un apropiado analisis y
evaluacién de cada actividad buscando un mayor impacto social. Asimismo, los programas
ofertados por la Facultad de Extensién Universitaria deben responder a eficaces estudios de
mercado para que efectivamente sean accesibles al entorno social de la Universidad.

Articulo 27. (Del Presupuesto para las actividades de Extension Universitaria).
Todo programa o proyecto de extension universitaria debera contener un presupuesto elaborado
y aprobado por las instancias correspondientes, para la gestion en curso.

Articulo 28. (Fuentes de Financiamiento). Seran fuentes de financiacion de la Extension
los aportes especificos del presupuesto de la Universidad, las donaciones para extension, y los
recursos provenientes de la gestion de proyectos, entre otros. En el presupuesto anual de la
Universidad se destinaran las partidas necesarias para el desarrollo de los programas y proyectos
de extension solidaria.
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